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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Ogólnopolskie Stowarzyszenie Biotechnologów Medycznych zwane dalej 

„Stowarzyszeniem”, „Organizacją” lub “OSBM” działa w szczególności na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,  ustawy z dnia 

15 września 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2280) oraz 

niniejszego Statutu. 

Organizacja używa następującego tłumaczenia nazwy na język angielski: „Polish 

Association of Medical Biotechnologists”. 

Organizacja może używać nazwy skróconej w brzmieniu „OSBM” lub „PAMB”. 

§ 2 

OSBM jest apolitycznym, dobrowolnym, samorządnym i trwałym stowarzyszeniem 

naukowo – medycznym, zrzeszającym biotechnologów medycznych. 

§ 3 

OSBM posiada osobowość prawną. Czas trwania OSBM jest nieograniczony.  

Ministrem właściwym ze względu na cel OSBM jest Minister właściwy do spraw 

Zdrowia. Stowarzyszenie może współpracować z właściwymi organami administracji 

publicznej. 

§ 4 

Terenem działalności OSBM jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz 

naczelnych jest miasto Katowice. Stowarzyszenie ma prawo do powoływania na 

obszarze krajowym oddziałów terenowych, podlegających legalizacji przez właściwe 

terenowe organy administracji państwowej. Oddziały terenowe mogą posiadać 

osobowość prawną. Zasady tworzenia oraz rozwiązywania oddziału, strukturę 

oddziału, organy zarządzające oddziałem opisano w rozdziale V. 
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§ 5 

OSBM może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji i 

stowarzyszeń naukowych. 

§ 6 

OSBM ma prawo ustanowić znak firmowy, odznakę członkowską oraz wzór 

legitymacji. 

§ 7 

OSBM ma prawo honorować osoby zasłużone za działalność na rzecz OSBM. 

Rozdział II 

Cele i środki działania 

§ 8 

Celem działania stowarzyszenia jest działalność naukowa, naukowo-techniczna, ochrony 

zdrowia. 

1. Celami Organizacji są w szczególności: 

a. promowanie zawodu biotechnologa medycznego oraz działalności naukowo-

badawczej i osiągnięć naukowych, 

b. integracja środowiska biotechnologów medycznych, 

c. działalność edukacyjna, polegająca na poszerzaniu kwalifikacji zawodowych 

biotechnologów medycznych, 

d. ochrona godności zawodu i reprezentowanie interesów członków OSBM, 

e. działalność wspomagająca rozwój i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych i 

medycznych. 
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§ 9 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a. dążenie do uregulowania zawodu biotechnologa medycznego jako zawodu 

medycznego, 

b. działania prowadzące do wpisania zawodu biotechnologa medycznego w rejestr 

zawodów medycznych, 

c. umożliwienie uzyskania biotechnologom medycznym prawa do wykonywania 

zawodu, 

d. stworzenie rejestru biotechnologów medycznych, 

e. umożliwienie biotechnologom uzyskania kwalifikacji zawodu biotechnologa 

medycznego, 

f. współpraca z uczelniami w celu rozwoju kształcenia zgodnie z najnowszymi 

standardami, 

g. współpraca z uczelniami medycznymi oraz Ministerstwem Edukacji i Nauki w celu 

ujednolicenia standardów kształcenia i spójności efektów kształcenia na uczelniach 

medycznych, 

h. współpraca z Krajową Izbą Diagnostów Laboratoryjnych, 

i. organizowanie Oddziałów Stowarzyszenia na terenie całego kraju, 

j. urządzanie posiedzeń naukowych i dyskusyjnych, odczytów, wykładów, zjazdów 

naukowych i dydaktycznych, szkół letnich itp.,  

k. uczestnictwo w krajowych i międzynarodowych konferencjach, 

l. współdziałanie z organami administracji państwowej w sprawach dotyczących 

działalności statutowej Stowarzyszenia, 

m. współpracę z innymi krajowymi instytucjami i stowarzyszeniami naukowymi, 

n. współpracę z zagranicznymi stowarzyszeniami oraz organizacjami naukowymi, 

o. współpracę z uczelniami oraz stowarzyszeniami zrzeszającymi studentów 

biotechnologii medycznej, 

p. sprawowanie opieki nad absolwentami biotechnologii medycznej w miejscu ich pracy 

zawodowej, 

6



q. udzielanie pomocy członkom Stowarzyszenia w sprawach zawodowych, a także 

tworzenie lub wspieranie fundacji i stypendiów, 

r. opracowanie i opiniowanie programów szkoleń i specjalizacji dla biotechnologów 

medycznych, 

s. wymienne staże naukowo-szkoleniowe z zagranicznymi stowarzyszeniami 

naukowymi, 

t. działalność wydawniczą. 

2. Stowarzyszenie może realizować swoje działania w formie odpłatnej i nieodpłatnej. 

§ 10 

Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych 

państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§ 11 

Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej członków. Do 

prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników oraz 

współpracować z innymi organizacjami i osobami, którzy nie są członkami 

Stowarzyszenia. 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 12 

1. Członkami OSBM mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia. 
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§ 13 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a. członków zwyczajnych, 

b. członków wspierających, 

c. członków honorowych. 

§ 14 

Członkami zwyczajnymi OSBM mogą być: 

a. osoby posiadające tytuł magistra biotechnologii medycznej lub biotechnologii, które 

ukończyły uniwersytet medyczny, 

b. studenci II stopnia kierunku biotechnologia medyczna lub biotechnologia na 

uniwersytecie medycznym. 

§ 15 

Członek zwyczajny OSBM ma prawo do: 

a. czynnego i biernego wyboru do władz Stowarzyszenia, 

b. udziału w zebraniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach 

organizowanych przez OSBM, 

c. korzystania z pomocy w podwyższaniu kwalifikacji zawodowych i opiniowaniu prac 

naukowo-technicznych oraz ochrony praw zawodowych i praw twórców, 

d. występowania z wnioskami i postulatami do władz OSBM, 

e. korzystania z pomocy w uzyskiwaniu zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. 

§ 16 

1. Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

a. udziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia oraz uczestnictwa w 

działalności jednostek organizacyjnych, których jest członkiem, 

b. przestrzegania postanowień statutu i uchwał organów statutowych Stowarzyszenia, 

c. przestrzegania norm współżycia społecznego i etyki zawodowej, 
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d. opłacania składek członkowskich w wysokości i terminach ustalonych przez władze 

OSBM, 

e. dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

§ 17 

Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd OSBM na podstawie złożonej deklaracji 

kandydata na członka oraz opłacenia składki w wysokości uchwalonej przez Zarząd. 

§ 18 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutową działalnością̨ 

Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową, rzeczową lub 

merytoryczną. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 

mogą jednak brać udział z głosem doradczym w pracach statutowych organów 

Stowarzyszenia. 

4. Członek wspierający OSBM ma prawo do: 

a. udziału w zebraniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach 

organizowanych przez OSBM, 

b. występowania z wnioskami i postulatami do władz OSBM. 

5. Członek wspierający zobowiązany jest do: 

a. wsparcia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

b. przestrzegania postanowień statutu i uchwał organów statutowych Stowarzyszenia, 

c. przestrzegania norm współżycia społecznego i etyki zawodowej, 

d. opłacania składek członkowskich w wysokości i terminach ustalonych przez władze 

OSBM, 

e. dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 
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§ 19 

1. Członkostwo honorowe nadaje Zarząd OSBM osobom, które wniosły wybitny wkład 

w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi posiadają̨ prawa i obowiązki członków zwyczajnych z 

wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem 

doradczym w pracach statutowych organów Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku uiszczania składek członkowskich. 

§ 20 

1. Utrata członkostwa przez Członka Stowarzyszenia następuje na skutek: 

a. pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi, 

b. wykluczenia na podstawie uchwały podjętej przez Zarząd. 

2. Uchwała o wykluczeniu może zostać podjęta przez Zarząd w przypadku: 

a. nieprzestrzegania postanowień statutu oraz uchwał organów statutowych 

Stowarzyszenia, 

b. notorycznego niebrania udziału w pracach Stowarzyszenia, 

c. zalegania z płatnością składek członkowskich za okres 12 miesięcy, 

d. pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

e. śmierci członka. 

3. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia Członkowi przysługuje prawo 

odwołania się na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia w terminie do 14 dni od dnia 

doręczenia decyzji o utracie członkostwa. 

§ 21 

Przynależność do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie członkostwu w innych 

organizacjach i stowarzyszeniach. 
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Rozdział IV 

Władze naczelne 

§ 22 

1. Władzami naczelnymi OSBM są: 

a. Walny Zjazd Stowarzyszenia, zwany dalej „Walnym Zjazdem”, 

b. Zarząd Główny, 

c. Komisja Rewizyjna, 

2. Kadencja wszystkich organów OSBM trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w 

głosowaniu tajnym większością głosów spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

§ 23 

1. W przypadku gdy liczba członków Stowarzyszenia przekracza 100 osób wówczas 

Walny Zjazd Stowarzyszenia zastępowany jest Walnym Zjazdem Delegatów 

Stowarzyszenia. Ilekroć w statucie jest mowa o Walnym Zjeździe należy również 

przez to rozumieć Walny Zjazd Delegatów Stowarzyszenia. 

2. Zasady wyboru Delegatów oraz czas trwania ich kadencji reguluje Regulamin Wyboru 

Delegatów przyjęty uchwałą Zarządu. 

§ 24 

Walny Zjazd 

1. Najwyższą władzą Organizacji jest Walny Zjazd. 

2. Walny Zjazd Stowarzyszenia jest zwoływany przez Zarząd w trybie zwyczajnym raz 

na rok. 

3. Walny Zjazd Stowarzyszenia może być zwołany w trybie nadzwyczajnym w 

dowolnym terminie zgodnie z zasadami określonymi w §25 niniejszego Statutu. 

4. Zarząd Stowarzyszenia w zawiadomieniu określa tryb oraz opis sposobu uczestnictwa 

i wykonywania prawa głosu. 

5. W obradach Walnego Zjazdu mogą brać udział członkowie zwyczajni OSBM lub 

wybrani delegaci. 
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6. Walny Zjazd może odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej. 

7. W obradach Walnego Zjazdu Członków z głosem doradczym mogą brać udział 

członkowie wspierający, członkowie honorowi oraz zaproszeni przez Zarząd Główny 

goście. 

8. Do kompetencji Walnego Zjazdu należą: 

a. uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia, 

b. ustalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia na czas kadencji, 

c. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego i Głównej Komisji 

Rewizyjnej oraz ocena działalności OSBM, 

d. udzielanie absolutorium Zarządowi Głównemu na wniosek Głównej Komisji 

Rewizyjnej, 

e. wybór: Prezesa Stowarzyszenia, członków Zarządu w liczbie ustalonej przez Zjazd 

oraz członków Głównej Komisji Rewizyjnej, 

f. odwołanie Władz Stowarzyszenia, 

g. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zjazdu, szczegółowych zasad ordynacji 

wyborczej oraz regulaminów działalności Zarządu Głównego oraz Głównej 

Komisji Rewizyjnej, 

h. podejmowanie uchwał w sprawach zgłoszonych przez Zarząd Główny, 

i. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 

j. podejmowanie uchwał w innych sprawach wymagających decyzji Walnego 

Zjazdu, 

7. O terminie i porządku obrad Walnego Zjazdu Stowarzyszenia uczestnicy powinni być 

poinformowani elektronicznie za pośrednictwem e-mail, co najmniej na 14 dni przed 

terminem Walnego Zjazdu. 

8. Członkom wybranych władz Stowarzyszenia nie ogranicza się, w razie ponownego 

ich wyboru, ilości kadencji. 
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§ 25 

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd zwołuje Zarząd Główny: 

a. z inicjatywy własnej, 

b. na wniosek Zarządów Oddziałów reprezentujących co najmniej 1/5 ogólnej liczby, 

c. członków OSBM lub 1/3 liczby delegatów, 

d. na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej. 

2. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu powinien być złożony 

Zarządowi Głównemu na piśmie i zawierać proponowany porządek obrad. 

3. Zarząd Główny zobowiązany jest zwołać Nadzwyczajny Walny Zjazd w ciągu sześciu 

tygodni od daty otrzymania wniosku. 

4. Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których został 

zwołany. 

§ 26 

1. Uchwały Walnego Zjazdu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności:  

a. w pierwszym terminie - co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, 

b. w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, 

● bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania,  

● z wyjątkiem spraw, o których mowa w §51, §52, §53 (likwidacja 

stowarzyszenia oraz zmiany w statucie). 

§ 27 

Zarząd Główny Stowarzyszenia 

1. Zarząd Główny Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem lub Zarządem Głównym, 

składa się z Prezesa i 2 do 5 członków Zarządu.  

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd dokonuje wyboru spośród siebie Wiceprezesa lub 

Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika. 

3. Warunkiem koniecznym do ukonstytuowania nowych władz jest wybór spośród 

członków zarządu Wiceprezesa oraz Sekretarza. 
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4. W przypadku gdy Zarząd Główny składa się z dwóch członków funkcję Sekretarza 

przejmuje Wiceprezes. 

5. Prezesem Zarządu Głównego oraz członkiem Zarządu nie może być osoba skazana 

prawomocnym wyrokiem. W takim przypadku mandat wygasa w trybie 

natychmiastowym, z dniem uprawomocnienia się wyroku. 

6. W razie ustąpienia członka Zarządu, niemożliwości pełnienia funkcji przez okres 

ponad 6 miesięcy lub jego śmierci - mandat wygasa. 

7. W razie ustąpienia Prezesa Zarządu, rezygnacji, niemożliwości pełnienia funkcji lub 

jego śmierci - mandat wygasa.  

8. Rezygnacja Prezesa Zarządu lub członka zarządu z pełnienia funkcji winna być 

złożona na piśmie do głównego biura OSBM. 

9. W przypadku wygaśnięcia mandatu Prezesa lub członka zarządu z przyczyn 

określonych w statucie w §27 pkt 6-7, Zarząd zwołuje Walny Zjazd Stowarzyszenia w 

celu wyboru nowego członka spośród zgłoszonych kandydatów. Wybór jest wykonany 

poprzez głosowanie. 

10. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.  

11. Zarząd odpowiedzialny jest za przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i 

wykonywanie uchwał Walnego Zjazdu. 

12. Do zakresu działania Zarządu w szczególności należy: 

a. Zwoływanie Walnych Zjazdów Stowarzyszenia, 

b. Przedstawienie Walnemu Zjazdowi Stowarzyszenia: 

● kandydatów na członków honorowych 

● projektów zmian w statucie 

● sprawozdania z działalności podczas kadencji, 

c. Opracowywania planów i programów działalności, 

d. Prowadzenie działalności zgodnej z celami Stowarzyszenia, 

e. Realizowanie uchwał Walnego Zjazdu Stowarzyszenia, 

f. Prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia, 

g. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 

h. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami, 

i. Pobieranie składek członkowskich, 
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j. Prowadzenie ewidencji składek członkowskich, 

k. Uchwalanie wysokości składek, 

l. Uchwalanie budżetu i sporządzanie rocznych sprawozdań, 

m. Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz, 

n. Podejmowanie uchwał o utworzeniu/rozwiązaniu Oddziału Stowarzyszenia, 

o. Zaakceptowaniu projektu regulaminu określającego szczegółową organizację 

Oddziału i sposób jego działania przedstawionego przez Zarząd Oddziału, 

p. Podejmowanie decyzji o posiadaniu osobowości prawnej przez Oddział 

Stowarzyszenia, 

q. Podejmowanie decyzji odnośnie współpracy z innymi organami, 

r. Powoływanie w miarę potrzeby odpowiednich fachowych organów np. komisji, 

s. Wyznaczaniu przedstawicieli do reprezentowania Stowarzyszenia w innych 

organizacjach, administracji rządowej, samorządowej lub innych podmiotach, 

t. Składanie sprawozdania ze swojej działalności Walnego Zjazdu Stowarzyszenia, 

u. Składanie sprawozdań okresowych oraz kadencyjnych,  

13. Posiedzenia zarządu odbywają się w wyznaczonym przez Zarząd terminie nie rzadziej 

niż 2 razy w ciągu roku, 

14. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia, 

15. W posiedzeniu Zarządu w formie doradczej mogą uczestniczyć: 

a. Przewodniczący lub delegat oddziału terenowego,  

b. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej, 

c. Członkowie innego organu powołanego przez zarząd, 

d. Przedstawiciel członków wspierających, 

e. Członkowie honorowi. 
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Prezes Zarządu Głównego Stowarzyszenia 

§ 28 

1. Prezes Zarządu Głównego Stowarzyszenia: 

a. Organizuje i kieruje pracami Zarządu Głównego, 

b. Zobowiązany jest do nadzorowania oraz egzekwowania wykonania obowiązków 

powierzonych pozostałym członkom zarządu, 

c. Zaprasza na posiedzenia Zarządu Głównego osoby uznane za pożądane dla 

Stowarzyszenia, 

2. Podczas głosowań w przypadku równego podziału głosów głos Prezesa Zarządu jest 

głosem decyzyjnym. 

3. W sprawach niecierpiących zwłoki, a nie zastrzeżonych do właściwości władz 

statutowych Stowarzyszenia, Prezes może podejmować decyzje samodzielnie, które 

wymagają zatwierdzenia przez Zarząd na najbliższym posiedzeniu. 

4. W momencie gdy Prezes Zarządu nie może pełnić swoich funkcji z tytułu siły wyższej 

na czas jego nieobecności obowiązki przejmuje Wiceprezes lub wybrany przez 

Prezesa Pełnomocnik. 

Sekretarz Stowarzyszenia 

§ 29 

1. Do obowiązków Sekretarza Stowarzyszenia należy: 

a. Prowadzenie archiwum i spisu członków Stowarzyszenia, 

b. Prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia, 

c. Dbanie o prawidłowość przebiegu posiedzeń Zarządu Głównego Stowarzyszenia, 

a zwłaszcza głosowań, ewidencji wniosków złożonych przez członków 

Stowarzyszenia i archiwizację wyników, 

d. Sporządzanie protokołów zebrań Zarządu Głównego Stowarzyszenia, 

e. Odpowiada za kontakt z Oddziałami Terenowymi. 
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2. W momencie gdy Sekretarz nie może pełnić swoich funkcji z tytułu siły wyższej na czas 

jego nieobecności obowiązki przejmuje wybrany członek stowarzyszenia.  

Skarbnik Stowarzyszenia 

§ 30 

1. Do obowiązków Skarbnika Stowarzyszenia należą: 

a. Odpowiada za ewidencję finansową oraz składki członkowskie 

b. Dysponuje środkami pieniężnymi Stowarzyszenia, zgodnie z dyspozycją Zarządu 

głównego i przyjętą Polityką Rachunkowości, 

c. Przygotowuje roczne i kadencyjne raporty z działalności finansowej 

Stowarzyszenia. 

Komisja Rewizyjna 

§ 31 

1. Do wykonania czynności kontrolnych działalności finansowej i gospodarczej Walny 

Zjazd dokonuje wyboru Komisji Rewizyjnej. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2-3 członków. 

3. Liczbę członków Komisji Rewizyjnej ustala Zjazd. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie w głosowaniu tajnym 

przewodniczącego, wiceprzewodniczącego oraz sekretarza. 

5. W umowach między stowarzyszeniem a członkiem Zarządu Stowarzyszenia oraz w 

sporach z nim stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej 

wskazany w uchwale tego organu. 

§ 32 

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy kontrola całokształtu działalności finansowej i 

gospodarczej Głównego Zarządu, a w szczególności: 

a. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności finansowej 

i gospodarczej Głównego Zarządu, 
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b. występowanie do Głównego Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i 

zaleceniami dotyczącymi usunięcia uchybień, 

c. opiniowanie rocznych sprawozdań finansowych i gospodarczych Głównego Zarządu, 

d. składanie sprawozdań Zjazdowi i występowanie z wnioskiem o zatwierdzenie 

sprawozdania Głównego Zarządu, 

e. występowanie do Głównego Zarządu z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego 

Zjazdu. 

§ 33 

Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia w miarę potrzeb, jednak nie może być ich 

mniej niż 1 w ciągu roku kalendarzowego. 

§ 34 

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę w składzie co najmniej dwuosobowym. 

2. Z każdej kontroli oraz posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporządza się protokół. 

3. Protokół z kontroli podpisany przez kontrolujących z ewentualnymi wnioskami i 

zaleceniami, przewodniczący Komisji Rewizyjnej przekazuje protokół Głównemu 

Zarządowi. 

4. Zalecenia Komisji Rewizyjnej powinny być przedmiotem obrad jednego z 

najbliższych posiedzeń Głównego Zarządu. 

5. Komisja Rewizyjna składa Głównemu Zarządowi opinię dotyczącą sprawozdania z 

wykonania planu dochodów i wydatków oraz na wniosek Prezesa Głównego Zarządu  

opiniuje zamierzenia finansowe i gospodarcze Głównego Zarządu. 

§ 35 

Szczegółowy tryb działania i zakres pracy Komisji Rewizyjnej określa regulamin. 
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Rozdział V 

Oddziały 

§ 36 

1. Dla sprawnej realizacji zadań wynikających ze statutu, mogą być tworzone Oddziały 

Terenowe Stowarzyszenia. 

2. Minimalna ilość członków Oddziału to 7 osób. 

3. Nowe Oddziały powstają na mocy uchwały Zarządu Głównego, która określa ich 

siedzibę i teren działania. 

4. Utworzeniu Oddziału Stowarzyszenia, jego zasięgu terytorialnym i siedzibie decyduje 

uchwałą Zarząd Główny Stowarzyszenia na podstawie wniosku złożonego przez co 

najmniej 7 członków Stowarzyszenia. Wniosek musi być złożony w formie 

papierowej Prezesowi Zarządu Stowarzyszenia. 

5. Oddział zapewnia samofinansowanie swojej działalności. 

6. Oddział w pełni zobowiązany jest do przestrzegania niniejszego statutu oraz 

stosowania się do uchwał, zaleceń oraz rozporządzeń stworzonych przez Zarząd 

Główny Stowarzyszenia. 

7. Zasady działania poszczególnych oddziałów oraz współfinansowania działalności 

Stowarzyszenia określa Zarząd Główny Stowarzyszenia w drodze uchwały. 

8. Oddziały wybierają spośród siebie delegatów reprezentujących ich podczas Walnego 

Zjazdu Delegatów. 

9. Oddział może wybrać do 3 delegatów reprezentujących ich interesy, ilość oraz zasady 

wyboru delegatów dla poszczególnych Oddziałów określa Regulamin Wyboru 

Delegatów. 

10. Zarząd Oddziału zobowiązany jest do raportowania odnośnie ilości członków oddziału 

(z wyszczególnieniem na rodzaje) raz na 12 miesięcy. 

11. Rozwiązanie Oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu Głównego 

Stowarzyszenia w przypadku: 

a) Zaprzestania faktycznej działalności Oddziału, 
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b) Zmniejszenie ilości członków poniżej minimalnej liczby członków Oddziału 

przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, 

c) Złożenia przez Zarząd Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału. 

§ 37 

Władzami Oddziałów są: 

a. Walny Zjazd Członków Oddziału, 

b. Zarząd Oddziału, 

c. Komisja Rewizyjna Oddziału. 

§ 38 

Walny Zjazd Członków Oddziału Stowarzyszenia 

1. Walny Zjazd Członków Oddziału jest najwyższą władzą Oddziału. 

2. Walny Zjazd Członków Oddziału może być zwyczajny i nadzwyczajny. 

3. W Walnym Zjeździe Członków Oddziału biorą udział: 

a. Z głosem czynnym - członkowie zwyczajni OSBM należący do danego 

Oddziału, 

b. Z głosem doradczym - członkowie honorowi OSBM, członkowie wspierający, 

członkowie władz naczelnych oraz zaproszeni goście. 

4. Walny Zjazd Członków Oddziału musi być zwołany co najmniej raz na 4 lata. 

5. Zwyczajny Walny Zjazd zwołuje Zarząd Oddziału. 

6. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zjazdu uczestnicy powinni być 

poinformowani elektronicznie za pośrednictwem e-mail, co najmniej na 14 dni przed 

terminem Walnego Zjazdu. 

§ 39 

1. Do  zadań Walnego Zjazdu Członków Oddziału należy: 

a. uchwalanie programu działania Oddziału, 

b. ustalanie zasad gospodarowania majątkiem Oddziału, 

c. wybór i odwoływanie Zarządu Oddziału, 
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d. rozpatrywanie sprawozdań władz Oddziału oraz udzielanie lub nieudzielanie 

absolutorium ustępującym władzom Oddziału, 

e. rozpatrywanie wniosków oraz postulatów zgłaszanych przez członków Oddziału, 

f. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Oddziału, 

g. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji 

innych organów Oddziału, 

h. możliwość powołania sądu koleżeńskiego. 

§ 40 

1. Walny Zjazd wybiera spośród zgłoszonych kandydatów: 

a. Prezesa Oddziału, 

b. Członków Zarządu w ilości uchwalonej przez Zjazd, 

c. Komisję Rewizyjną Oddziału w ilości uchwalonej przez Zjazd, 

§ 41 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału: 

a. Z własnej inicjatywy, 

b. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

c. Na pisemny wniosek co najmniej ⅓ członków OSBM należących do danego 

Oddziału, 

d. Na pisemny wniosek Zarządu Głównego Towarzystwa. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału obraduje wyłącznie nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 

Zarząd Oddziału 

§ 42 

1. Zarząd Oddziału, zwany dalej Zarządem składa się z Prezesa i 2 do 5 członków 

Zarządu.  

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd dokonuje wyboru spośród siebie Wiceprezesa lub 

Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika. 
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3. W przypadku gdy Zarząd Oddziału składa się z trzech członków funkcję skarbnika 

przejmuje Wiceprezes. 

4. Prezesem Zarządu Oddziału oraz członkiem Zarządu nie może być osoba skazana 

prawomocnym wyrokiem. W takim przypadku mandat wygasa w trybie 

natychmiastowym, z dniem uprawomocnienia się wyroku. 

5. W razie ustąpienia członka Zarządu, niemożliwości pełnienia funkcji przez okres 

ponad 6 miesięcy lub jego śmierci - mandat wygasa. 

6. W razie ustąpienia Prezesa Zarządu, rezygnacji, niemożliwości pełnienia funkcji lub 

jego śmierci - mandat wygasa.  

7. Rezygnacja Prezesa Zarządu lub członka zarządu z pełnienia funkcji winna być 

złożona na piśmie do głównego biura OSBM. 

8. W przypadku wygaśnięcia mandatu Prezesa lub członka zarządu z przyczyn 

określonych w statucie w §42 pkt 5-6 , Zarząd zwołuje Walny Zjazd Stowarzyszenia 

w celu wyboru nowego członka spośród zgłoszonych kandydatów. Wybór jest 

wykonany poprzez głosowanie. 

9. Zarząd Oddziału kieruje działalnością Oddziału i reprezentuje na zewnątrz. 

10. Zarząd Oddziału odpowiedzialny jest za przestrzeganie postanowień statutu, 

regulaminów i wykonywanie uchwał Walnego Zjazdu Stowarzyszenia oraz Walnego 

Zjazdu Oddziału. 

Komisja Rewizyjna Oddziału 

§ 43 

Komisja Rewizyjna Oddziału jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli 

nad działalnością̨ Oddziału. 

§ 44 

1. W skład Komisji Rewizyjnej Oddziału wchodzi 3 członków, którzy na pierwszym 

posiedzeniu wybierają ze swego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego 

i sekretarza. 

2. Komisja Rewizyjna Oddziału działa według regulaminu zatwierdzonego przez Walne 

Zgromadzenie. 
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§ 45 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej Oddziału należy w szczególności: 

a. kontrolowanie, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Oddziału, 

b. prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu Oddziału, celem omówienia uwag, 

wniosków i zaleceń wynikających z kontroli wewnętrznej, 

c. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z własnej działalności oraz 

wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi Oddziału. 

1. Komisja Rewizyjna Oddziału ma prawo żądania od członków i władz Oddziału 

złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej Oddziału zapadają zwykłą większością głosów, przy 

obecności, co najmniej połowy członków. W razie równości głosów rozstrzyga głos 

Przewodniczącego. 

§ 46 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału mają prawo udziału, z głosem doradczym, 

w posiedzeniach Zarządu Oddziału. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału nie mogą pełnić innych funkcji we 

władzach Oddziału, ani Władzach Naczelnych. 

§ 47 

Szczegółowy zakres działalności poszczególnych władz Oddziałów określają 

regulaminy działalności zatwierdzone przez Zarząd Główny. 
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Rozdział VI 

Sposób reprezentacji Stowarzyszenia  

§ 48 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia upoważnieni są dwaj 

Członkowie Zarządu działający łącznie lub Członek Zarządu działający z 

prokurentem. 

Rozdział VII 

Fundusze i majątek Stowarzyszenia 

§ 49 

1. Majątek OSBM powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, 

dotacji, subwencji, udziałów, lokat, dochodów z własnej działalności, dochodów z 

majątku OSBM oraz ofiarności publicznej. 

2. OSBM, z zachowaniem obowiązujących przepisów może przyjmować darowizny, 

spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej. 

3. OSBM może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych 

w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy 

realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego 

członków. 

4. OSBM może otrzymywać dotację według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

§ 50 

1. Majątkiem OSBM zarządzają̨ Zarząd Główny oraz zarządy jednostek organizacyjnych 

OSBM, w posiadaniu, których majątek ten się znajduje. 

2. Do składania oświadczeń w imieniu Oddziału OSBM posiadających osobowość́ 

prawną w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz finansowych upoważniony 
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jest Prezes Zarządu Oddziału Stowarzyszenia działający samodzielnie lub dwóch 

członków Zarządu Oddziału działających wspólnie. 

3. Do składania oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz 

finansowych w Oddziałach nieposiadających osobowości prawnej wymagane jest 

współdziałanie dwóch członków Zarządu Oddziału będącymi pełnomocnikami 

ustanowionymi przez Prezesa i Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia. 

4. Składka członkowska, jest obowiązkowa dla wszystkich członków stowarzyszenia, za 

wyjątkiem członków honorowych.  

5. Wysokość składek członkowskich ustala Zarząd Stowarzyszenia raz na rok. 

6. Zabronione jest udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników 

Stowarzyszenia oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim 

albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”. 

ROZDZIAŁ VIII 

Likwidacja Stowarzyszenia 
§ 51 

1. Likwidacja Stowarzyszenia następuje w razie: 

a. Podjęcia uchwały przez Zwyczajny lub Nadzwyczajny Zjazd, na wniosek, co 

najmniej połowy Zarządów Oddziałów, grupujących powyżej 50% członków 

Stowarzyszenia, większością̨ 3/4 głosów, przy obecności, co najmniej połowy 

liczby osób uprawnionych do głosowania. 

b. Wydanie postanowienia przez Sąd Rejestrowy postanowienia o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia. 

2. Uchwała Walnego Zjazdu o likwidacji OSBM powinna określać cel, na jaki 

przeznacza się majątek likwidowanego Stowarzyszenia po uregulowaniu zobowiązań. 
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3. W razie rozwiązania się Stowarzyszenia na podstawie własnej uchwały, likwidatorami 

Stowarzyszenia są członkowie jego Zarządu. 

4. W razie rozwiązania Stowarzyszenia przez sąd, zarządza on jego likwidację, 

wyznaczając likwidatora. 

5. Koszty likwidacji pokrywa się z majątku likwidowanego Stowarzyszenia. 

6. Likwidacja Oddziału posiadającego osobowość prawną następuje na wniosek Zarządu 

Oddziału w drodze uchwały. Z chwilą wykreślenia Oddziału z Krajowego Rejestru 

Sądowego traci on osobowość prawną, a OSBM wstępuje we wszystkie prawa i 

obowiązki Oddziału. 

7. W przypadku rozwiązania Oddziału posiadającego osobowość prawną przeprowadza 

się jego likwidację. Majątek po likwidacji pozostaje majątkiem OSBM. 

8. Uchwałę o rozwiązaniu Oddziału podejmuje Walny Zjazd Delegatów Oddziału, 

większością 3/4 głosów przy obecności, co najmniej połowy liczby osób 

uprawnionych do głosowania. O podjętej uchwale Zarząd Oddziału zawiadamia 

Zarząd Główny. 

§ 52 

W przypadku likwidacji Oddziału bez podjęcia stosowanej uchwały, uchwałę o 

likwidacji Oddziału podejmuje Zarząd Główny. Zarządy podejmujące uchwałę 

wyznaczają likwidatora oraz określają cel, na jaki przeznacza się majątek 

zlikwidowanej jednostki organizacyjnej po uregulowaniu zobowiązań. 

Rozdział IX 

Postanowienia końcowe 
§ 53 

1. Uchwały w sprawie zmiany statutu podejmuje Walny Zjazd na wniosek Zarządu 

Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej albo Zarządów Oddziałów zrzeszających, co 

najmniej 1/5 ogólnej liczby członków OSBM. 
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2. Uchwały zapadają większością 2/3 głosów delegatów, przy obecności, co najmniej 

połowy osób uprawnionych do głosowania. 

3. Zmiana statutu powinna być umieszczona w porządku obrad Walnego Zjazdu, a tekst 

proponowanych zmian powinien być podany delegatom do wiadomości nie później 

niż 14 dni przed Walnym Zjazdem. 

4. 50% wpływów ze składek członkowskich przekazywane są przez Zarząd Oddziału 

Stowarzyszenia na konto bankowe Zarządu Głównego. 

5. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje się przepisy ustawy prawo o 

stowarzyszeniach. 

6. Statut wchodzi w życie po uprawomocnieniu się postanowienia Sądu rejestrowego.
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