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Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§1

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Biotechnologow Medycznych zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, ,,Organizacja” lub “OSBM” dziata w szczegdlnosci na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia
15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2280) oraz

niniejszego Statutu.

Organizacja uzywa nastgpujgcego tlumaczenia nazwy na jezyk angielski: ,,Polish
Association of Medical Biotechnologists™.

Organizacja moze uzywac nazwy skroconej w brzmieniu ,,OSBM” lub ,,PAMB”.

§2

OSBM jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym stowarzyszeniem

naukowo — medycznym, zrzeszajacym biotechnologow medycznych.

§3

OSBM posiada osobowos$¢ prawng. Czas trwania OSBM jest nieograniczony.
Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cel OSBM jest Minister wlasciwy do spraw
Zdrowia. Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z wlasciwymi organami administracji

publiczne;.

§4

Terenem dziatalno$§ci OSBM jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz
naczelnych jest miasto Katowice. Stowarzyszenie ma prawo do powotywania na
obszarze krajowym oddzialow terenowych, podlegajacych legalizacji przez wtasciwe
terenowe organy administracji panstwowej. Oddzialy terenowe moga posiadad
osobowo$¢ prawng. Zasady tworzenia oraz rozwigzywania oddzialu, strukture

oddziatu, organy zarzadzajace oddzialem opisano w rozdziale V.



§5

OSBM moze by¢ cztonkiem krajowych i1 miedzynarodowych organizacji i

stowarzyszen naukowych.

§6

OSBM ma prawo ustanowi¢ znak firmowy, odznake czlonkowska oraz wzor

legitymacji.

§7

OSBM ma prawo honorowac osoby zastuzone za dziatalno$¢ na rzecz OSBM.

Rozdziat 11

Cele 1 srodki dziatania

§8

Celem dziatania stowarzyszenia jest dzialalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, ochrony

zdrowia.
1. Celami Organizacji s3 w szczegdlnos$ci:

a. promowanie zawodu biotechnologa medycznego oraz dziatalno$ci naukowo-
badawczej 1 osiggnie¢ naukowych,

b. integracja srodowiska biotechnologéw medycznych,

c. dziatalno$¢ edukacyjna, polegajaca na poszerzaniu kwalifikacji zawodowych
biotechnologdéw medycznych,

d. ochrona godnosci zawodu i reprezentowanie interesOw cztonkow OSBM,

e. dzialalno§¢ wspomagajaca rozwdj i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych i

medycznych.



§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

dazenie do uregulowania zawodu biotechnologa medycznego jako zawodu
medycznego,

dzialania prowadzace do wpisania zawodu biotechnologa medycznego w rejestr
zawodow medycznych,

umozliwienie uzyskania biotechnologom medycznym prawa do wykonywania
zawodu,

stworzenie rejestru biotechnologéw medycznych,

umozliwienie biotechnologom uzyskania kwalifikacji zawodu biotechnologa
medycznego,

wspotpraca z uczelniami w celu rozwoju ksztalcenia zgodnie z najnowszymi
standardami,

wspolpraca z uczelniami medycznymi oraz Ministerstwem Edukacji 1 Nauki w celu
ujednolicenia standardéw ksztatcenia i spdjnosci efektéw ksztatcenia na uczelniach
medycznych,

wspotpraca z Krajowa [zbg Diagnostow Laboratoryjnych,

organizowanie Oddziatow Stowarzyszenia na terenie catego kraju,

urzadzanie posiedzen naukowych i dyskusyjnych, odczytéw, wyktadow, zjazdow
naukowych i dydaktycznych, szkoét letnich itp.,

uczestnictwo w krajowych i migdzynarodowych konferencjach,

wspotdzialanie z organami administracji panstwowej w sprawach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

. wspoOlprace z innymi krajowymi instytucjami i stowarzyszeniami naukowymi,
wspolprace z zagranicznymi stowarzyszeniami oraz organizacjami naukowymi,
wspotprace z uczelniami oraz stowarzyszeniami zrzeszajacymi studentow
biotechnologii medycznej,

sprawowanie opieki nad absolwentami biotechnologii medycznej w miejscu ich pracy

zawodowej,



q. udzielanie pomocy czlonkom Stowarzyszenia w sprawach zawodowych, a takze
tworzenie lub wspieranie fundacji i stypendiow,

r. opracowanie i opiniowanie programow szkolen i specjalizacji dla biotechnologéw
medycznych,

s. wymienne staze naukowo-szkoleniowe z zagranicznymi stowarzyszeniami
naukowymi,

t. dziatalno$¢ wydawnicza.

2. Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje dziatania w formie odptatnej i nicodptatne;j.
§10

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych

panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§11

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkoéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz
wspotpracowa¢ z innymi organizacjami i osobami, ktérzy nie s3a cztonkami

Stowarzyszenia.

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§12

1. Czlonkami OSBM moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.



§13

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

cztonkow zwyczajnych,
cztonkoéw wspierajacych,

cztonkéw honorowych.

§14

Czlonkami zwyczajnymi OSBM moga by¢:

osoby posiadajace tytul magistra biotechnologii medycznej lub biotechnologii, ktore
ukonczyly uniwersytet medyczny,
studenci II stopnia kierunku biotechnologia medyczna lub biotechnologia na

uniwersytecie medycznym.

§ 15

Cztonek zwyczajny OSBM ma prawo do:

czynnego 1 biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,

. udzialu w zebraniach, odczytach, kursach, konferencjach 1 innych imprezach
organizowanych przez OSBM,

korzystania z pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych i1 opiniowaniu prac
naukowo-technicznych oraz ochrony praw zawodowych i praw tworcow,
wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz OSBM,

korzystania z pomocy w uzyskiwaniu zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami.

§16

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz uczestnictwa w
dziatalnos$ci jednostek organizacyjnych, ktorych jest cztonkiem,

. przestrzegania postanowien statutu 1 uchwat organdéw statutowych Stowarzyszenia,

przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej,



optacania skladek cztonkowskich w wysokosci i1 terminach ustalonych przez wiadze
OSBM,

dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
§17

Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad OSBM na podstawie ztozonej deklaracji

kandydata na cztonka oraz optacenia sktadki w wysokosci uchwalonej przez Zarzad.
§18

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowa dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub
merytoryczng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach statutowych organow
Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy OSBM ma prawo do:

udzialu w zebraniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez OSBM,

wystepowania z wnioskami 1 postulatami do wladz OSBM.

Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do:

wsparcia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

. przestrzegania postanowien statutu 1 uchwat organow statutowych Stowarzyszenia,
przestrzegania norm wspolzycia spotecznego 1 etyki zawodowe;,

optacania skladek cztonkowskich w wysokosci i terminach ustalonych przez wiladze
OSBM,

dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.



§19

Czlonkostwo honorowe nadaje Zarzagd OSBM osobom, ktére wniosty wybitny wktad
w dzialalnos¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi posiadajg prawa i obowiazki czlonkow zwyczajnych z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem
doradczym w pracach statutowych organéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.
§20

. Utrata cztonkostwa przez Cztonka Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji zlozonej Zarzadowi,

b. wykluczenia na podstawie uchwaty podj¢tej przez Zarzad.

. Uchwata o wykluczeniu moze zosta¢ podjeta przez Zarzad w przypadku:

a. nieprzestrzegania postanowien statutu oraz uchwat organdéw statutowych
Stowarzyszenia,

b. notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c. zalegania z platnos$cia sktadek czlonkowskich za okres 12 miesigcy,

d. pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu;

e. S$mierci czlonka.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia Czlonkowi przystuguje prawo
odwotania si¢ na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia w terminie do 14 dni od dnia

doreczenia decyzji o utracie cztonkostwa.
§21

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie cztonkostwu w innych

organizacjach i stowarzyszeniach.
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Rozdzial IV

Wiladze naczelne

§22

. Wladzami naczelnymi OSBM s3:

a. Walny Zjazd Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Walnym Zjazdem”,

b. Zarzad Glowny,

c. Komisja Rewizyjna,

. Kadencja wszystkich organéw OSBM trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa sie w

glosowaniu tajnym wickszoscig gloséw sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
§23

. W przypadku gdy liczba czlonkdéw Stowarzyszenia przekracza 100 oséb wowczas
Walny Zjazd Stowarzyszenia zastgpowany jest Walnym Zjazdem Delegatéow
Stowarzyszenia. Ilekro¢ w statucie jest mowa o Walnym Zjezdzie nalezy réwniez
przez to rozumie¢ Walny Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia.

. Zasady wyboru Delegatow oraz czas trwania ich kadencji reguluje Regulamin Wyboru

Delegatow przyjety uchwata Zarzadu.

§ 24

Walny Zjazd

. Najwyzsza wtadzg Organizacji jest Walny Zjazd.

. Walny Zjazd Stowarzyszenia jest zwotywany przez Zarzad w trybie zwyczajnym raz
na rok.

. Walny Zjazd Stowarzyszenia moze by¢ zwolany w trybie nadzwyczajnym w
dowolnym terminie zgodnie z zasadami okreslonymi w §25 niniejszego Statutu.

. Zarzad Stowarzyszenia w zawiadomieniu okresla tryb oraz opis sposobu uczestnictwa
i wykonywania prawa glosu.

. W obradach Walnego Zjazdu moga bra¢ udzial czlonkowie zwyczajni OSBM lub

wybrani delegaci.
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6. Walny Zjazd moze odbywa¢ si¢ przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji

elektroniczne;.

7. W

obradach Walnego Zjazdu Cztonkéw z glosem doradczym moga bra¢ udziat

cztonkowie wspierajacy, czlonkowie honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad Gtéwny

goscie.

8. Do kompetencji Walnego Zjazdu naleza:

a.
b.

C.

uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia,

ustalanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na czas kadencji,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Gléwnego i Gtownej Komisji
Rewizyjnej oraz ocena dziatalno$ci OSBM,

udzielanie absolutorium Zarzadowi Gléwnemu na wniosek Glownej Komisji
Rewizyjnej,

wybor: Prezesa Stowarzyszenia, cztonkow Zarzadu w liczbie ustalonej przez Zjazd
oraz cztlonkdéw Gloéwnej Komisji Rewizyjne;,

odwotanie Wladz Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zjazdu, szczegdétowych zasad ordynacji
wyborcze] oraz regulamindow dziatalnosci Zarzadu Gléwnego oraz Gloéwnej
Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad Glowny,
podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku,

podejmowanie uchwal w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego

Zjazdu,

7. O terminie i porzadku obrad Walnego Zjazdu Stowarzyszenia uczestnicy powinni by¢

poinformowani elektronicznie za posrednictwem e-mail, co najmniej na 14 dni przed

terminem Walnego Zjazdu.

8. Cztonkom wybranych wtadz Stowarzyszenia nie ogranicza si¢, w razie ponownego

ich wyboru, ilo$ci kadenc;ji.

12



§ 25

. Nadzwyczajny Walny Zjazd zwotuje Zarzad Giéwny:

&

z inicjatywy wlasnej,
b. na wniosek Zarzadow Oddzialdéw reprezentujacych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby,
c. cztonkow OSBM lub 1/3 liczby delegatow,

d. na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjne;j.

. Wniosek o zwotlanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu powinien by¢ ztozony
Zarzadowi Gléwnemu na pi$mie i zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

. Zarzad Gléwny zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajny Walny Zjazd w ciggu szesciu
tygodni od daty otrzymania wniosku.

. Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostal

zwolany.
§26

. Uchwaty Walnego Zjazdu zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosci:
a. w pierwszym terminie - co najmniej polowy uprawnionych do glosowania,
b. w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu,
® bez wzgledu na liczbe 0sob uprawnionych do gtosowania,
® 7z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w §51, §52, §53 (likwidacja

stowarzyszenia oraz zmiany w statucie).

§27

Zarzad Gtoéwny Stowarzyszenia

. Zarzad Glowny Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem lub Zarzadem Gléwnym,
sktada si¢ z Prezesa i 2 do 5 cztonkéw Zarzadu.

. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad dokonuje wyboru sposrdd siebie Wiceprezesa lub
Wiceprezesow, Sekretarza 1 Skarbnika.

. Warunkiem koniecznym do ukonstytuowania nowych wladz jest wybor sposrod

cztonkow zarzagdu Wiceprezesa oraz Sekretarza.

13



10.
11.

12.

W przypadku gdy Zarzad Gléwny sktada si¢ z dwoch cztonkow funkcje Sekretarza
przejmuje Wiceprezes.
Prezesem Zarzadu Glownego oraz cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem. W takim przypadku mandat wygasa w trybie
natychmiastowym, z dniem uprawomocnienia si¢ wyroku.
W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, niemozliwosci petienia funkcji przez okres
ponad 6 miesigcy lub jego $mierci - mandat wygasa.
W razie ustgpienia Prezesa Zarzadu, rezygnacji, niemozliwosci petnienia funkcji lub
jego $mierci - mandat wygasa.
Rezygnacja Prezesa Zarzadu lub czlonka zarzadu z petnienia funkcji winna by¢
ztozona na pismie do gléwnego biura OSBM.
W przypadku wygasnigcia mandatu Prezesa lub cztonka zarzadu z przyczyn
okreslonych w statucie w §27 pkt 6-7, Zarzad zwotuje Walny Zjazd Stowarzyszenia w
celu wyboru nowego cztonka sposrod zgtoszonych kandydatow. Wybdr jest wykonany
poprzez gtosowanie.
Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad odpowiedzialny jest za przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw i
wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu.
Do zakresu dziatania Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:
a. Zwolywanie Walnych Zjazdoéw Stowarzyszenia,
b. Przedstawienie Walnemu Zjazdowi Stowarzyszenia:

e kandydatéw na cztonkéw honorowych

® projektow zmian w statucie

e sprawozdania z dzialalnos$ci podczas kadencji,
¢. Opracowywania plandéw 1 programow dziatalnosci,
d. Prowadzenie dziatalno$ci zgodnej z celami Stowarzyszenia,
e. Realizowanie uchwat Walnego Zjazdu Stowarzyszenia,
f. Prowadzenie ewidencji cztonkow Stowarzyszenia,

Planowanie i1 prowadzenie gospodarki finansowe;j,

h. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,

1. Pobieranie sktadek cztonkowskich,

14



13.

14.
15.

J. Prowadzenie ewidencji sktadek cztonkowskich,

k. Uchwalanie wysokosci sktadek,

1. Uchwalanie budzetu i sporzadzanie rocznych sprawozdan,

m. Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

n. Podejmowanie uchwat o utworzeniu/rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia,

0. Zaakceptowaniu projektu regulaminu okreslajacego szczegdtowa organizacje
Oddziatu i sposob jego dziatania przedstawionego przez Zarzad Oddziatu,

p. Podejmowanie decyzji o posiadaniu osobowos$ci prawnej przez Oddzial
Stowarzyszenia,

q- Podejmowanie decyzji odno$nie wspdipracy z innymi organami,

r. Powotywanie w miar¢ potrzeby odpowiednich fachowych organéw np. komisji,

s. Wyznaczaniu przedstawicieli do reprezentowania Stowarzyszenia w innych
organizacjach, administracji rzadowej, samorzadowej lub innych podmiotach,

t. Sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnego Zjazdu Stowarzyszenia,

u. Skladanie sprawozdan okresowych oraz kadencyjnych,

Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w wyznaczonym przez Zarzad terminie nie rzadziej
niz 2 razy w ciggu roku,

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia,

W posiedzeniu Zarzadu w formie doradczej moga uczestniczy¢:

Przewodniczacy lub delegat oddziatu terenowego,

Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej,

Czlonkowie innego organu powotanego przez zarzad,

Przedstawiciel cztonkow wspierajacych,

Cztonkowie honorowi.

15



Prezes Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia
§28

1. Prezes Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia:
a. Organizuje i kieruje pracami Zarzadu Gtownego,
b. Zobowigzany jest do nadzorowania oraz egzekwowania wykonania obowigzkow
powierzonych pozostatym cztonkom zarzadu,
c. Zaprasza na posiedzenia Zarzadu Glownego osoby uznane za pozadane dla

Stowarzyszenia,

2. Podczas glosowan w przypadku rownego podziatu gltoséw glos Prezesa Zarzadu jest
glosem decyzyjnym.

3. W sprawach niecierpigcych zwtoki, a nie zastrzezonych do wlasciwosci wiladz
statutowych Stowarzyszenia, Prezes moze podejmowaé decyzje samodzielnie, ktore
wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad na najblizszym posiedzeniu.

4. W momencie gdy Prezes Zarzadu nie moze petni¢ swoich funkcji z tytutu sity wyzszej
na czas jego nieobecnosci obowigzki przejmuje Wiceprezes lub wybrany przez

Prezesa Pelnomocnik.

Sekretarz Stowarzyszenia
§29

1. Do obowigzkow Sekretarza Stowarzyszenia nalezy:
a. Prowadzenie archiwum i spisu czlonkéw Stowarzyszenia,
b. Prowadzenie ewidencji cztonkdéw Stowarzyszenia,
c. Dbanie o prawidtowos$¢ przebiegu posiedzen Zarzadu Gldwnego Stowarzyszenia,
a zwlaszcza glosowan, ewidencji wnioskow ztozonych przez cztonkow
Stowarzyszenia 1 archiwizacje wynikow,
d. Sporzadzanie protokotéw zebran Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia,

e. Odpowiada za kontakt z Oddziatami Terenowymi.
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2. W momencie gdy Sekretarz nie moze petni¢ swoich funkcji z tytutu sity wyzszej na czas

jego nieobecnosci obowigzki przejmuje wybrany cztonek stowarzyszenia.
Skarbnik Stowarzyszenia
§ 30

1. Do obowigzkéw Skarbnika Stowarzyszenia naleza:
a. Odpowiada za ewidencje finansowa oraz skladki cztonkowskie
b. Dysponuje srodkami pieni¢znymi Stowarzyszenia, zgodnie z dyspozycja Zarzadu
gltownego 1 przyjeta Polityka Rachunkowosci,
c. Przygotowuje roczne i kadencyjne raporty z dziatalno$ci finansowej

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 31

1. Do wykonania czynno$ci kontrolnych dzialalno$ci finansowej 1 gospodarcze; Walny
Zjazd dokonuje wyboru Komisji Rewizyjne;.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-3 czlonkow.

3. Liczbeg cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Zjazd.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd siebie w glosowaniu tajnym
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

5. W umowach migdzy stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz w
sporach z nim stowarzyszenie reprezentuje czilonek organu kontroli wewnetrznej

wskazany w uchwale tego organu.
§32

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola caloksztattu dzialalnosci finansowej i

gospodarczej Glownego Zarzadu, a w szczegdlnosci:

a. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci finansowe;j

1 gospodarczej Gtownego Zarzadu,
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. wystgpowanie do Gtownego Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1
zaleceniami dotyczgcymi usuni¢cia uchybien,

opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych i gospodarczych Gtownego Zarzadu,
sktadanie sprawozdan Zjazdowi i wystepowanie z wnioskiem o zatwierdzenie
sprawozdania Gtownego Zarzadu,

wystepowanie do Gtownego Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego

Zjazdu.

§33

Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb, jednak nie moze by¢ ich

mniej niz 1 w ciggu roku kalendarzowego.

§ 34

. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole w sktadzie co najmniej dwuosobowym.

. Z kazdej kontroli oraz posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokot.

. Protokot z kontroli podpisany przez kontrolujacych z ewentualnymi wnioskami i
zaleceniami, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przekazuje protokot Gléwnemu
Zarzadowi.

. Zalecenia Komisji Rewizyjnej powinny by¢ przedmiotem obrad jednego z
najblizszych posiedzen Gtownego Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna sktada Gléwnemu Zarzadowi opini¢ dotyczaca sprawozdania z
wykonania planu dochodéw 1 wydatkow oraz na wniosek Prezesa Gtoéwnego Zarzadu

opiniuje zamierzenia finansowe 1 gospodarcze Glownego Zarzadu.

§ 35

Szczegodtowy tryb dziatania i zakres pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.
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10.

I1.

Rozdziat V
Oddziaty

§ 36

. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu, moga by¢ tworzone Oddzialy

Terenowe Stowarzyszenia.

Minimalna ilo§¢ cztonkéw Oddziatu to 7 osob.

Nowe Oddzialy powstaja na mocy uchwaty Zarzadu Glownego, ktoéra okresla ich
siedzibg i teren dziatania.

Utworzeniu Oddzialu Stowarzyszenia, jego zasiggu terytorialnym i siedzibie decyduje
uchwalg Zarzad Gtowny Stowarzyszenia na podstawie wniosku ztozonego przez co
najmniej 7 czlonkdw Stowarzyszenia. Wniosek musi by¢ ztozony w formie
papierowej Prezesowi Zarzadu Stowarzyszenia.

Oddziat zapewnia samofinansowanie swojej dziatalnosci.

Oddzial w pelni zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego statutu oraz
stosowania si¢ do uchwal, zalecen oraz rozporzadzen stworzonych przez Zarzad
Gltowny Stowarzyszenia.

Zasady dziatania poszczeg6lnych oddzialdéw oraz wspotfinansowania dziatalno$ci
Stowarzyszenia okre$la Zarzad Gtowny Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

Oddziaty wybierajg sposrod siebie delegatow reprezentujacych ich podczas Walnego
Zjazdu Delegatow.

Oddzial moze wybra¢ do 3 delegatéw reprezentujacych ich interesy, ilo$¢ oraz zasady
wyboru delegatow dla poszczegdlnych Oddzialéw okresla Regulamin Wyboru
Delegatow.

Zarzad Oddziatu zobowigzany jest do raportowania odnos$nie ilo$ci czlonkéw oddziatu
(z wyszczegdlnieniem na rodzaje) raz na 12 miesigcy.

Rozwigzanie Oddzialu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia w przypadku:

a) Zaprzestania faktycznej dziatalnosci Oddziatu,
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b) Zmniejszenie ilo$ci cztonkéw ponizej minimalnej liczby cztonkéw Oddziatu
przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy,

c) Ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.
§37
Wtadzami Oddziatow sa:

a. Walny Zjazd Czlonkow Oddziatu,
b. Zarzad Oddziatu,

c. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§38
Walny Zjazd Cztonkéw Oddzialu Stowarzyszenia

1. Walny Zjazd Cztonkow Oddziatu jest najwyzsza wtadza Oddziatu.
2. Walny Zjazd Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajny 1 nadzwyczajny.
3. W Walnym Zjezdzie Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:
a. Z glosem czynnym - czlonkowie zwyczajni OSBM nalezacy do danego
Oddziatu,
b. Z glosem doradczym - cztonkowie honorowi OSBM, cztonkowie wspierajacy,
cztonkowie wtadz naczelnych oraz zaproszeni goscie.
4. Walny Zjazd Cztonkéw Oddziatu musi by¢ zwotlany co najmniej raz na 4 lata.
5. Zwyczajny Walny Zjazd zwotuje Zarzad Oddziatu.
6. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zjazdu uczestnicy powinni by¢
poinformowani elektronicznie za posrednictwem e-mail, co najmniej na 14 dni przed

terminem Walnego Zjazdu.
§39

1. Do zadan Walnego Zjazdu Cztonkow Oddzialu nalezy:
a. uchwalanie programu dziatania Oddziatu,
b. ustalanie zasad gospodarowania majatkiem Oddziatu,

c. wybdr i odwotywanie Zarzadu Oddziatu,
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d. rozpatrywanie sprawozdan wiladz Oddziatu oraz udzielanie lub nieudzielanie
absolutorium ust¢pujacym witadzom Oddziatu,

e. rozpatrywanie wnioskOw oraz postulatow zglaszanych przez cztonkow Oddziatu,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

g. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji

innych organéw Oddziatu,

h. mozliwo$¢ powotania sadu kolezenskiego.

§ 40

. Walny Zjazd wybiera spos$rod zgloszonych kandydatow:
a. Prezesa Oddziatu,
b. Cztonkoéw Zarzadu w ilo$ci uchwalonej przez Zjazd,

c. Komisje Rewizyjng Oddziatu w ilo$ci uchwalonej przez Zjazd,

§ 41

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu:

a. Z wlasnej inicjatywy,

b. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

c. Na pisemny wniosek co najmniej s cztonkow OSBM nalezacych do danego
Oddziatu,

d. Na pisemny wniosek Zarzadu Gtoéwnego Towarzystwa.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu obraduje wylacznie nad

sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

Zarzad Oddziatu

§ 42

. Zarzad Oddzialu, zwany dalej Zarzadem sklada si¢ z Prezesa 1 2 do 5 czlonkéw
Zarzadu.
. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad dokonuje wyboru sposrod siebie Wiceprezesa lub

Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.
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10.

W przypadku gdy Zarzad Oddziatu skfada si¢ z trzech cztonkow funkcje skarbnika
przejmuje Wiceprezes.

Prezesem Zarzadu Oddzialu oraz czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem. W takim przypadku mandat wygasa w trybie
natychmiastowym, z dniem uprawomocnienia si¢ wyroku.

W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, niemozliwosci petienia funkcji przez okres
ponad 6 miesigcy lub jego $mierci - mandat wygasa.

W razie ustgpienia Prezesa Zarzadu, rezygnacji, niemozliwosci petnienia funkcji lub
jego $mierci - mandat wygasa.

Rezygnacja Prezesa Zarzadu lub czlonka zarzadu z petnienia funkcji winna by¢
ztozona na pismie do gléwnego biura OSBM.

W przypadku wygasnigcia mandatu Prezesa lub cztonka zarzadu z przyczyn
okreslonych w statucie w §42 pkt 5-6 , Zarzad zwotuje Walny Zjazd Stowarzyszenia
w celu wyboru nowego cztonka sposrod zgloszonych kandydatow. Wybor jest
wykonany poprzez gtosowanie.

Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscig Oddziatu i reprezentuje na zewnatrz.

Zarzad Oddzialu odpowiedzialny jest za przestrzeganie postanowien statutu,
regulamindow 1 wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu Stowarzyszenia oraz Walnego

Zjazdu Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 43

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli

nad dzialalnoécia} Oddziatu.

1.

§ 44

W sktad Komisji Rewizyjnej Oddzialu wchodzi 3 czionkéw, ktorzy na pierwszym
posiedzeniu wybieraja ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego
1 sekretarza.

Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Walne

Zgromadzenie.
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§ 45
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
a. kontrolowanie, co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Oddziatu,

b. prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu Oddzialu, celem omowienia uwag,

wnioskow 1 zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej,

c. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z wtlasnej dziatalno$ci oraz

wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Oddziatu
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddziatu zapadaja zwykla wigkszoscig gltosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy czlonkow. W razie roéwnosci glosow rozstrzyga glos

Przewodniczacego.
§ 46

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo udziatu, z gtosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatlu nie moga petni¢ innych funkcji we

wiladzach Oddziatu, ani Wtadzach Naczelnych.
§ 47

Szczegotowy zakres dzialalnosci poszczegdlnych wiladz Oddzialéw okreslaja

regulaminy dzialalno$ci zatwierdzone przez Zarzad Gléwny.
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Rozdzial VI

Sposéb reprezentacji Stowarzyszenia
§ 48

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg dwaj
Czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie lub Czlonek Zarzadu dziatajacy z

prokurentem.

Rozdzial VII

Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§ 49

. Majatek OSBM powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dotacji, subwencji, udziatow, lokat, dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z
majatku OSBM oraz ofiarno$ci publiczne;.

OSBM, z zachowaniem obowigzujacych przepisow moze przyjmowac darowizny,
spadki i1 zapisy oraz korzysta¢ z ofiarno$ci publiczne;.

OSBM moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochod z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

OSBM moze otrzymywac¢ dotacje wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
§50

. Majatkiem OSBM zarzadzajq Zarzad Glowny oraz zarzady jednostek organizacyjnych
OSBM, w posiadaniu, ktorych majatek ten si¢ znajduje.
. Do skladania o$wiadczen w imieniu Oddzialu OSBM posiadajacych osobowo$é

prawng w zakresie praw 1 obowigzkoéw majatkowych oraz finansowych upowazniony
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jest Prezes Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia dzialajacy samodzielnie lub dwodch
cztonkow Zarzadu Oddziatlu dziatajacych wspdlnie.

. Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz
finansowych w Oddziatach nieposiadajacych osobowo$ci prawnej wymagane jest
wspotdziatanie dwoch czlonkow Zarzadu Oddzialu bedgcymi pelnomocnikami
ustanowionymi przez Prezesa i Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia.

Sktadka cztonkowska, jest obowigzkowa dla wszystkich cztonkow stowarzyszenia, za
wyjatkiem cztonkéw honorowych.

. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zarzad Stowarzyszenia raz na rok.

. Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej czlonkdéw, cztonkdéw organow lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”.

ROZDZIAL VIII

Likwidacja Stowarzyszenia

§51

. Likwidacja Stowarzyszenia nast¢puje w razie:

a. Podjecia uchwaly przez Zwyczajny lub Nadzwyczajny Zjazd, na wniosek, co
najmniej potowy Zarzadéw Oddziatow, grupujacych powyzej 50% cztonkoéw
Stowarzyszenia, wigkszoscig 3/4 glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy
liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.

b. Wydanie postanowienia przez Sad Rejestrowy postanowienia o rozwigzaniu

Stowarzyszenia.

. Uchwata Walnego Zjazdu o likwidacji OSBM powinna okresla¢ cel, na jaki

przeznacza si¢ majatek likwidowanego Stowarzyszenia po uregulowaniu zobowigzan.
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1.

W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje,
wyznaczajac likwidatora.

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

Likwidacja Oddzialu posiadajacego osobowo$¢ prawng nastepuje na wniosek Zarzadu
Oddzialu w drodze uchwaly. Z chwilg wykreslenia Oddziatu z Krajowego Rejestru
Sadowego traci on osobowo$¢ prawng, a OSBM wstepuje we wszystkie prawa i
obowigzki Oddziatu.

W przypadku rozwigzania Oddziatu posiadajacego osobowo$¢ prawna przeprowadza
si¢ jego likwidacje. Majatek po likwidacji pozostaje majatkiem OSBM.

Uchwale o rozwigzaniu Oddziatu podejmuje Walny Zjazd Delegatow Oddziatu,
wickszoscia 3/4 glosow przy obecnosci, co najmniej potowy liczby o0sob
uprawnionych do glosowania. O podjetej uchwale Zarzad Oddzialu zawiadamia

Zarzad Gltowny.

§52
W przypadku likwidacji Oddziatu bez podje¢cia stosowanej uchwaly, uchwale o
likwidacji Oddzialu podejmuje Zarzad Gléwny. Zarzady podejmujace uchwale
wyznaczaja likwidatora oraz okreslaja cel, na jaki przeznacza si¢ majatek

zlikwidowanej jednostki organizacyjnej po uregulowaniu zobowigzan.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§53

Uchwaly w sprawie zmiany statutu podejmuje Walny Zjazd na wniosek Zarzadu
Gtownego, Glownej Komisji Rewizyjnej albo Zarzadow Oddziatow zrzeszajacych, co

najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkow OSBM.
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. Uchwaly zapadaja wigkszo$cia 2/3 gloséw delegatow, przy obecnos$ci, co najmniej
potowy 0s6b uprawnionych do gltosowania.

. Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad Walnego Zjazdu, a tekst
proponowanych zmian powinien by¢ podany delegatom do wiadomos$ci nie p6zniej
niz 14 dni przed Walnym Zjazdem.

50% wplywow ze sktadek cztonkowskich przekazywane sa przez Zarzad Oddzialu
Stowarzyszenia na konto bankowe Zarzadu Gtéwnego.

. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy ustawy prawo o
stowarzyszeniach.

Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu rejestrowego.
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